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Waldenburgertaler

SCHATZFINDER 2026

Inserate: CH Regionalmedien AG, Rathausstrasse 24, 4410 Liestal, Tel. 061 927 26 70, inserate.obz@chmedia.ch

Der Geist des Waldenburgertals lebt

Was 2024 als Idee zur Starkung
der lokalen Wirtschaft im Walden-
burgertal begann, wichst zum
Symbol fiir Unternehmergeist,
Zusammenhalt und Innovation.
Der Waldenburgertaler Schatzfin-
der ist mehr als ein Bonbuch;
er ist ein Bekenntnis zum Tal.
«Wer mit dem Waldenburgertal
verbunden ist und die Zukunft
positiv mitgestalten mochte, hat
ihn.», sagt Helene Koch aus
Niederdorf.

Der Schatzfinder verkorpert,
was das Waldenburgertal
seit Jahrhunderten prigt:
Menschen, die anpacken, den
Willen, gemeinsam etwas zu
bewegen, und Betriebe, die Ver-
antwortung tibernehmen. Auch
2026 beteiligen sich wieder mehr
als 40 lokale Unternehmen aus
Handwerk, Handel, Dienstleis-
tung, Kultur und Gastronomie.

Neu im Schatzfinder 2026:
Geschichten tiber die Wurzeln
des Waldenburgertals, zusam-
mengetragen von Hanspeter
Gautschin, Autor und Blogger.
Wussten Sie, dass ein Mann aus
Waldenburg Basel ans Meer
brachte? Oder warum die erste
Lokomotive der Waldenburger-
bahn 1880 nach einem Arzt aus
Langenbruck benannt wurde?
Und dass ein Uhrmacher vom
Tschoppenhof 1810 mit seinem
Fluggerat Kaiser Franz I. in Wien
so beeindruckte, dass dieser ihn
mit einem Vermogen belohnte?

Lassen Sie uns die Geschichte
weiterschreiben. Welche Ge-
schichten werden die Menschen
in 10, 50 oder 100 Jahren in
unserer Region erzahlen? Werden
sie von Mut, Ideen und Zusam-
menhalt sprechen? Jeder Bon
im Schatzfinder ist eine Ent-
scheidung, die Geschichten von
morgen mitzuschreiben - fiir

die Menschen, fiir Lehrstellen,
Arbeitsplatze und lebendige
Unternehmen.

Wer einen Schatzfinder hat, spart
nicht nur, sondern starkt die
lokale Wirtschaft und schreibt die
niachsten Kapitel eines leben-
digen, attraktiven Waldenbur-
gertals.

Deshalb heisst es bald wieder:
«HeschdiSchatzfinderscho? »
Der Schatzfinder 2026 ist ab
Dezember 2025 bei Mitgliedern
des KMU Waldenburgertal
erhiltlich, wie Optik Bloch AG,
Dicad GmbH oder Elektro
Schmidli GmbH und vielen wei-
teren. Und natiirlich am Stand des
KMU Waldenburgertal beim
Weihnachtszauber in Oberdorf
am 21. Dezember 2025.
Vorbestellungen ab sofort auf
www.kmuw.ch

Katrin Kaden
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Der Schatzfinder:

Wer mit dem

Waldenburgertal
verbunden ist,
hat einen!

Das OK des Waldenburgertaler Schatzfinders (von links):
Martina Bloch, Katrin Kaden, Gerhard Dill.
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Holstein.

Wo aus Stolpersteinen Meilensteine werden

und unbewusste Programme wie «Ich muss
alles selbst machen», «Ich muss immer die
Kontrolle behalten» oder «Ich muss es allen
recht machen.», erzeugen Druck, kosten Le-
bensenergie und oft auch Geld und fiihren zu
Fehlentscheidungen und Stress.

Die Antwort daraufist KanaNda.

Seit 2012 zeigt das Unternehmen aus Holstein
InhaberInnen und GeschiftsfithrerInnen kleiner
und mittlerer Betriebe, wie sie innere und dusse-
re Konflikte konstruktiv klaren - auch dann,
wenn der andere gar nicht mit am Tisch sitzt -,
mit Druck gesund umgehen und aus personli-
chen Krisen gestarkt hervorgehen.

Sie schlafen wieder ruhig, fiihren sicher und spii-
ren, wie dabeinicht nur sie selbst, sondern auch
ihr Unternehmen aufatmen.

Nathalie schaltet den PC ab. Ihr Arbeitstag ist be-
endet. Doch die Gedanken im Kopfkreisen wei-
ter: Um die Kunden, die auf Antwort warten, die
Stelle, die immer noch offen ist, die seltsame
Stimmung im Team und die vorwurfsvollen
Blicke der Familie, wenn sie schon wieder so spit
nach Hause kommt.

Hinter KanaNda steht Katrin Kaden, Business
Mentorin mit tiber 25 Jahren Erfahrung in
Human Resources, Fiihrung, Beratung und Er-
wachsenenbildung. Sie kennt KMU-Wirtschaft
und Menschen gleichermassen und verbindet ihr
Know-how in HR-Management, Leadership und
Kommunikation mit modernen Methoden der
Personlichkeitsentwicklung.

Immer ON, immer alles im Griff.

Praxisnah. Tiefgehend. Wirksam.
So oder dhnlich sieht der Alltag vieler Selb-
stindiger aus. Kompetent, engagiert, leistungs-
fahig - und im standigen Spagat zwischen Ver-
antwortung, Effizienz und Selbstanspruch. Sie
wissen genau: Der Erfolg ihres Unternehmens
hangt wesentlich von ihnen selbst ab. Von ihren
Entscheidungen, ihrer Kommunikation und ih-
rer Fahigkeit, Druck, Konflikte, Zweifel und Kri-
sen in Fokus, Motivation und Wachstumsenergie
zuwandeln.

Das Ergebnis: Konflikte verwandeln sich vom
«Sand im Getriebe» zum «Schmiermittel» fir
Innovation und Entwicklung. Stress und Belas-
tung in Klarheit und innere Ruhe. Krisen in
Quellen fiir Wachstum.

4435 Niederdorf 0619610548 www.hubschmidgmbh.ch

Oft ist dabei der entscheidende Hebel weniger
das Fachliche als das Menschliche:
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VERBAND DACH & WAND BASELLAND

Offene und verdeckte Konflikte, Unsicherheit www.KanaNda.ch
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